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Personalabteilung sucht Praktikant/-in, Jung Zeelandia GmbH 
 
 
 
Jobart: Praktikum 

 
Standort: Frankfurt/Main 

 
Zeitraum: ab sofort 

 
 

Beschreibung: Wir, die Firma Jung Zeelandia GmbH, sind einer der führenden Hersteller von 
Backmitteln und Backgrundstoffen für Bäckereien und die Backwarenindustrie. 
Als Tochterunternehmen der international tätigen Zeelandia Gruppe sind wir 
stetig auf Expansionskurs. 
 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen durch ihr Können und ihr 

Engagement in hohem Maße unseren Erfolg. 
 
Mit ihren Aufgabenbereichen bietet die Zeelandia Group Studentinnen und 
Studenten die Möglichkeit, neben ihrem Studium Praxiserfahrung zu sammeln. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab April/Mai 2011 für eine Dauer von 
drei Monaten oder länger eine/-n 
 

 Praktikanten/ -in im Bereich Personalverwaltung und 
Optimierung des Einsatzes der Personal Software 
 

Voraussetzungen: Qualifikationen 
 
• Studium der Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften, BWL oder 
  verwandte Studiengänge, möglichst mit Schwerpunkt Personal 
• ab Vordiplom oder 3. Semester Bachelor 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, MS Excel, Internet Explorer) + IT 
   Affinität für die Einarbeitung in HR Software 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Selbständiges Arbeiten und sicheres Auftreten 
• Hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
• Sozialkompetenz und gute Integration in das bestehende Team 
 

Einsatz: Aufgaben 
 
• Vorbereitung und Durchführung der Reorganisation der HR Software in enger 
   Absprache mit der Personalleitung 
• Unterstützung bei Personalstandardprozessen 
• Mitarbeit bei der Personaladministration 
• Durchführung von kleineren HR Projekten 
• Erstellen von Präsentationen (Power Point) 
• Unterstützung im Tagesgeschäft 
 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante Aufgabe, einen ansprechenden Arbeitsplatz und ein gutes 
Betriebsklima. 
 
Wenn Sie Interesse haben, in einem innovativen, leistungsorientiert ausgerichteten 
mittelständischen Unternehmen Erfahrungen zu sammeln, dann senden Sie bitte Ihre 
Bewerbung per E-Mail an jobs@jungzeelandia.de.  


